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ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Maria Susana Muhamad G., ministra de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (saliente)

Lena Estrada Afiokazi, ministra de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (entrante)

Mauricio Cabrera L., viceministro de Politicas y
Normalizacién Ambiental

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Angela Yesenia Olaya R., ministra de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Paula Judith Rojas Higuera, gestora en Ciencia y
Tecnologia, delegada

Instituto Amazdnico de Investigaciones
Cientificas Sinchi
Luz Marina Mantilla C., directora general

Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras
“José Benito Vives de Andréis”
CN (R) Francisco Armando Arias I., director general

Corporacidén para el Desarrollo Sostenible

del Sur de la Amazonia

Argenis Lasso O., directora general

Raul Orlando Melo M., secretario general, delegado

Corporacion Autonoma Regional

de la Frontera Nororiental

Rafael Humberto Camacho C., director general
Jorge Enrique Pinzén D., secretario general,
delegado

Gobernacion de Boyaca

Carlos Andrés Amaya R., gobernador

Karen Lucia Molano G., secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Universidad Nacional de Colombia

Leopoldo Alberto Munera R., rector

Miguel Gonzalo Andrade C., director Instituto de
Ciencias Naturales, delegado

Pontificia Universidad Javeriana

Luis Fernando Munera C. S. J., rector

Juan Ricardo Gémez S., profesor Facultad de
Estudios Ambientales y Rurales, delegado

Universidad de Antioquia

John Jairo Arboleda C., rector

Jairo Ledn Zapata M., director Corporacion
Académica Ambiental, delegado

Ana Esperanza Franco M., delegada

Universidad del Valle

Guillermo Murillo V., rector

Andrés Orlando Castillo G., coordinador Laboratorio
de Técnicas y Analisis Omicos, delegado

Corporacion Nacional de Investigacion

y Fomento Forestal
Fabio Rodrigo Escobar V., director ejecutivo

Fundacién Pro-Sierra Nevada de Santa Marta
Santiago Giraldo P., director ejecutivo

JUNTA DIRECTIVA

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Maria Susana Muhamad G., ministra de Ambiente
y Desarrollo Sostenible (saliente)

Lena Estrada Afiokazi, ministra de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (entrante)

Mauricio Cabrera L., viceministro de Politicas y
Normalizacién Ambiental

Presidencia de la Republica

Gustavo Francisco Petro U, presidente
Alberto Gémez M., presidente Red Nacional de
Jardines Botanicos de Colombia, delegado

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Angela Yesenia Olaya R., ministra de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Paula Judith Rojas Higuera, gestora en Ciencia y
Tecnologia, delegada

Corporacidén para el Desarrollo Sostenible
del Sur de la Amazonia

Argenis Lasso O., directora general

Raul Orlando Melo M., secretario general,
delegado

Universidad Nacional de Colombia

Leopoldo Alberto Munera R., rector

Miguel Gonzalo Andrade C., director Instituto de
Ciencias Naturales, delegado

Pontificia Universidad Javeriana

Luis Fernando Munera C., S. J., rector

Juan Ricardo Gémez S., profesor Facultad de
Estudios Ambientales y Rurales, delegado

Universidad de Antioquia

John Jairo Arboleda C., rector

Jairo Ledn Zapata M., director Corporaciéon
Académica Ambiental, delegado

Ana Esperanza Franco M., delegada

Corporacion Nacional de

Investigacion y Fomento Forestal
Fabio Rodrigo Escobar V., director ejecutivo

Fundacién Pro-Sierra Nevada de Santa Marta
Santiago Giraldo P., director ejecutivo

COMITE DIRECTIVO

Hernando Garcia Martinez, director general
Gisele Didier Lopez, directora de Conocimiento
Alicia Lozano Vila, directora de Relacionamiento
Maria Fernanda Gutiérrez Botero, directora de
Desarrollo Organizacional

Marcelo Betancur Correa, director Financiero

y Administrativo

EDICION

Gisele Didier Lopez, revision general

Luis Miguel Gallego S., Laura Morales G.

y Daniel H. Trujillo , sintesis de informacién y
edicién de textos

Gina Gaitan Hernandez, direccién de arte
Julian Guiza Cubides, diserio y diagramaciéon
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PRESENTACION

En 2024 el Instituto cerrd el segundo afio del
plan cuatrienal 2023-2026, el cual concreta
el Marco Estratégico Institucional a 2030 y
viabiliza el propdsito de movilizar datos, in-
formacién, conocimiento y narrativas que
posicionen y conecten la biodiversidad y
sus contribuciones con la transicién hacia la
sostenibilidad y el bienestar de las personas,
en un contexto de cambio climatico.

Los logros que se exponen en el presente
informe de gestién comprenden los avances
alcanzados para las seis misiones institucio-
nales (tres territoriales y tres habilitantes), y
abarcan diversas escalas geograficas y areas
tematicas; asimismo se presentan los hitos
anuales de desarrollo organizacional, en es-
pecial aquellos enfocados en la innovacion,
la sostenibilidad financiera y el fortaleci-
miento del talento humano.

Durante la vigencia, el presupuesto del
Instituto alcanzé $ 131 070 millones, con
la incorporacién de 77 proyectos, 33 de los
cuales iniciaron en arios anteriores y 44 en
2024. En términos de financiamiento, se
lograron avances significativos con el in-
cremento en los recursos provenientes del
sector publico, particularmente a través
del Fondo para la Vida y la Biodiversidad.

La participacioén del Instituto en la
COP16 de biodiversidad en Cali movilizé
diferentes formas de conocimiento y ar-
ticulé multiples espacios de construccién
colectiva en torno a la apropiacién social
del conocimiento de la biodiversidad en
la Zona Verde, principalmente en la Casa
Humboldt. De igual forma, el Instituto tuvo
un papel protagénico en los diversos espa-
cios de discusion técnica y cientifica y de
negociacion enla Zona Azul.

Se destaca la participacién institucional
en la actualizacion del Plan Nacional de Ac-
cién de Biodiversidad, divulgado durante la
COP16, ademas de la designacién del Ins-
tituto como centro subregional de apoyo
técnico y cientifico para América Latina y
el Caribe del Convenio de Diversidad Bio-

légica. Esto resalta la capacidad técnica y
cientifica institucional e invita a asumir el
liderazgo en el disefio regional de estrate-
gias para enfrentar la triple crisis planetaria.
En lo territorial, la intervencion en el
Resguardo Indigena Llanos del Yari Yagua-
ra II posibilité la implementacion de una
estrategia de restauracién socioecolégica
integral en uno de los nucleos de la Ama-
zonia con mayor deforestacion en el pais.
Ademas, este proyecto aporta al bienestar
de las comunidades al fortalecer su tejido
social e identificar alternativas econémi-
cas sostenibles. Por otro lado, la labor de
articulacion entre la sociedad civil, la au-
toridad ambiental y las alcaldias permitio
la construccidn colectiva de un modelo de
paisaje protegido y de gobernanza en la
cuenca del rio Tochecito (Tolima), la zona
con la mayor poblacién existente de palma
de cera (Ceroxylon quindiuense).
Finalmente, el proyecto del hub de in-
novacién para Bogota Regién se enfocd
en impulsar la bioeconomia mediante la
articulacion de capacidades de los dife-
rentes actores del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacién y buscé mecanis-
mos que contribuyan a la conservacion de
la biodiversidad y la resiliencia territorial.
Estas, entre otras acciones, se llevaron a
cabo de la mano de socios y aliados locales,
nacionales e internacionales. Gracias al tra-
bajo colaborativo, el Instituto contribuye a
una transformacioén profunda y efectiva de
las dindmicas en los territorios para transi-
tar hacia la sostenibilidad socioecoldgica.
Agradezco a la Junta Directiva por su
confianza, y al equipo humano que confor-
ma el Instituto Humboldt, que merece todo
el reconocimiento por su arduo y compro-
metido trabajo encaminado a la materiali-
zacién de nuestro propodsito institucional.

Hernando Garcia Martinez
Director general

|~
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EL INSTITUTO
HUMBOLDT EN CIFRAS

Produccion cientifica

N.° de publicaciones

Tipo de publicacion registradas
2024
Articulos 48
Notas cientificas 5
Libros 15
Capitulos de libros 18
Fichas en el Reporte Bio ]
g Total 95
Colecciones biolégicas
/ Total de registros existentes
744 Coleccién y sistematizados
2023 2024
Anfibios 17 491 17 583
Aves 17 303 17 614
Entomologia 153 823 157 836
Invertebrados, no Insecta 3696 9671
Mamiferos 11 057 11101
Peces de agua dulce 30 259 30281
Reptiles 9563 9599
Semillas 229 245
Sonidos Ambientales
Mauricio Alvarez 26 500 27 285
Rebolledo
Tejidos 45 498 46 719
Ooldgica C. J. Marinkelle 4718 4775
Herbario 119 234 123 587

Federico Medem Bogota
Total consolidado 439 371 456 296
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Origen de los registros sistematizados Numero de visitas cientificas
en las colecciones bioldgicas en 2024 a las colecciones biologicas
© 122

Representatividad de especimenes 2024
y especies en las colecciones
biolégicas con corte a 2023

¥ nuevos ingresos en 2024.

83
456 296 &

Total registros

30 departamentos

* 16 580 ingresos
4 % incremento

*Invertebrados
incrementé 161 % de
registros sistematizados

o Especies registradas

@ Areas de singularidad
priorizadas 2024

Total de registros en
colecciones 2023

® 721-1696 © 8393-10218

@ 1696-2718 © 10218-11274

@ 2718-3264 @ 11274-12436

@ 3264-6569 @ 12436-14636

@ 6569-6813 @ 14636-20521

@ 6813-7040 © 20521-23740

@ 7040-7693 © 23740-43650

@ 7693-8393
Proyectos

N.° de proyectos
El p1.resupuesto c!el O S ) proy!
Instituto alcanzé 2023 2024
$ 131 070 millones con Cooperacién internacional 30 32
la incorporacion de Otros - mixtos y ptuiblicos 21 12
77 proy'ec?tc.)s, 33 de loNs Privados 12 24
cuales iniciaron en arios PabU SGR
ablicos -
anteriores y 44 en 2024.
PGN inversiéon 2 2

Publicos - CTel
Total 68 77

E
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Recursos financieros

$88 685

$84 667

$38 778
$30 463

$28 084 $28 934

$28 079| |$28 778

@ Apropiacién

O Ejecucién

$4916  $6512

T 636

2023 2024

Convenios y
donaciones

Talento humano

Total
trabajadores
del Instituto

2023 2024

Aportes
Nacién

2023 2024

Aportes por
los contratos

Contribucién
de los proyectos
activos en 2024
a los objetivos
estratégicos

70 %

19 %

13%

Objetivos estratégicos

@ Sostenibilidad
O Apropiacién social
@ Competitividad

@ Relacionamiento
© Gestién de la innovacién

O Gestién y desarrollo
del talento
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Avance del Marco Avance del indicador de
Estratégico Institucional desarrollo organizacional

En términos generales, el 77 % de los in-
dicadores tuvo algun tipo de avance en
2024; el 13 % no se midid, es decir, no Indicador
cuenta con datos cuantitativos; y el 10 %
no tuvo cambios frente a 2023. De este ul- ® 2023 O 2024
timo porcentaje, el 7 % no tenia meta para
el afio anterior, por lo que solo 3 % de los
indicadores no aumentaron en 2024. Indicador de desarrollo
organizacional por componente
Avance de los indicadores
estratégicos misionales, por mision

Disefio

- organizacional

Planeacién
estratégica

Misién 1

Misién 2

Mision 3 Capacidad
y recursos

Misién 4

Cultura

Misién 5 organizacional

Misién 6

- '
D
[y
(9}

@ Meta superada @ Sinavance
@ Meta cumplida @ Sin meta 2024
O Avance parcial O Sindatos

@ Sin meta pero con avance
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AGENDA DE

INVESTIGACION

La agenda de investigacion y gestion del
Instituto tiene el proposito de generar soluciones
innovadoras relacionadas con la gestion integral
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.
Estos son algunos de los procesos que la
soportan de manera transversal.

Espacios de participacion

Caracteristicas generales de
las redes de conocimiento con
participacién institucional.

22,6 %

Regional

17 %
Global

60,4 %

Nacional

Monitoreo 32

Sistemas boscosos

Humedales y
sistemas acuaticos

Ciencia participativa

N N NN

Grupos
taxonémicos especificos

Registros biolégicos 5

IS

Restauracion
Alta montaria 4

Genética y genémica 4
Colecciones 3
biolégicas
Sistemas productivos 3
Bioeconomia 2

Areas de
conservacion

Cambio climatico 1

Conocimiento para
la gestion de especies

La conservacién y el manejo efectivo de
especies en el pais requiere una actualiza-
cion permanente de su conocimiento. Es-
tos son algunos de los principales logros:

e Ingresaron 16 580 especimenes de 2307
especies, 379 nuevas para las colecciones.

12 colecciones bioldgicas disponibles, con
un crecimiento del 4 % de especimenes.

o Mas de 40 000 codigos de barras de ADN
de plantas, aves, mamiferos, anfibios,
reptiles, peces y artropodos.



e Se elabord el primer dictamen de extrac-
cién no perjudicial (DENP) en el pais para
la especie cedro (Cedrela odorata), en
colaboracion con las demas autoridades
cientificas de la Cites.

» Se presté apoyo técnico a los procesos
legislativos relacionados con las senten-
cias de los rios Atrato y Cauca, pez basa,
especies invasoras y migratorias, pesca
ornamental, cria en cautividad y mane-
jo de animales rehabilitados para libera-
cidn, entre otros.

e Serealizod la primera investigacion sobre
estigobiota en América del Sur y la se-
gunda en Suramérica y Colombia sobre
metabarcoding. En ambos casos se eva-
luaron mas de veinte cavernas.

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL. RESUMEN EJECUTIVO 2024 Q'\\Q\
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Distribucion nacional
de investigadores segun
lugar de residencia

Los puntos representan las ciudades de
residencia por fuera de Bogota. En verde
las ciudades donde hay un menor numero
Yy en naranja un mayor numero.



). * _. INSTITUTO HUMBOLDT
e -

I E1IMB para Colombia
] P i6 blaci
Resultado preliminar del IMB S o0 . A

para Colombia en 2022.

fndice EDGE

Indice de Lista
Roja de Especies
Indice de Planeta Vivo

Indice de integridad
de la biodiversidad

Variacion en area de
coberturas naturales

Indice de
Estructura Forestal
83 Condicién natural de cuencas
de abastecimiento de agua

Extension de humedales

44 ‘ .
Area de ecosistemas con

potencial para captura de carbono

Porcentaje de cobertura natural
en areas suceptibles a desastres
naturales

Polinizacién potencial en

84 areas de agricultura familiar

Diversidad de
actividades agricolas

Variacion huella humana
en areas de manejo especial

44 Extension areas verdes urbanas

_ Los ejes del radar muestran
una escala truncada de 30
89 2100 de valores de 0 a 100

80 ® Buen estado
50 80 - - - -

Estado intermedio
60 - = = -
® Estado critico

Gestion de informacion
sobre biodiversidad

e Se actualizé el 55,4 % de las colecciones

biolégicas del Registro Nacional de Co-

lecciones (RNC).
e SiB Colombia: 5 442 970 nuevos regis-

tros biolégicos, con un incremento del Indicadores de biodiversidad

19 % frente a 2023. « ElInstituto se posicioné como actor clave .u
e BioModelos: se avanzé en el modela- para la produccion de indicadores a nivel

miento para 106 especies de peces, 71
especies de invertebrados marinos, 5 es-
pecies de plantas utiles y 223 especies
de anfibios amazdnicos.

BioTablero: se implementd un servidor
STAC (SpatioTemporal Asset Catalog) que
mejora la carga de mapas y la visualiza-
cion de datos sobre ecosistemas estraté-
gicos e indicadores territoriales.

nacional e internacional al liderar las nego-
ciaciones del MMB, participar activamente
en la actualizacién del PAB y promover la
incorporacion de los datos de biodiversi-
dad en las estadisticas nacionales.
Infraestructura Institucional de Datos (I2D):
se cargaron mas de 1500 conjuntos de datos
sobre biodiversidad en los catalogos digita-
les (Ceiba, Geonetwork, Biocultural).




Premios y reconocimientos
a la investigacion

Curador de insectos e invertebrados, uno de
los 100 nuevos lideres de Colombia

El curador de la Coleccién Entomoldgica del Ins-
tituto, Jhon César Neita, encargado de liderar la
preservacion y actualizacion de una de las co-
lecciones de insectos mas grandes del pais, fue
reconocido por Caracol Radio como un referente
en el pais por su destacada labor en el campo de
la entomologia, al contar con 25 nuevas especies
de insectos descubiertas.

En la vanguardia de la tecnologia
del monitoreo de la biodiversidad

Dos de los investigadores del Instituto, Juan Se-
bastian Ulloa y Mailyn Gonzalez, participaron en
el XPRIZE Rainforest, una iniciativa global para
mapear la biodiversidad en los bosques tropi-
cales. Este concurso internacional, que reunid
equipos de setenta paises, desafié a los parti-
cipantes a desarrollar tecnologias avanzadas
para identificar especies en areas inaccesibles
de bosques humedos tropicales, utilizando dro-
nes y robots. Estos logros reafirman el liderazgo
del Instituto en innovacién y tecnologia para el
monitoreo de la biodiversidad, y evidencian que
el conocimiento cientifico puede integrarse con
las comunidades locales para proteger la riqueza
natural del planeta.

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL. RESUMEN EJECUTIVO 2024 Q'\\Q\

Jhon César Neita,
curador de la Coleccion
Entomoldgica del Instituto
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MISION 1. ‘.’

CONSERVACION DE

AREAS DE IMP’ORTANCIA

ECOLOGICA

Nuestro objetivo es vincular el 50 % de
las areas de importancia y singularidad

ecologica (AISE) a estrategias efectivas
de conservacion a 2030. Durante el -
ano trabajamos en el desarrollo de o

diversas metodologias para estudiar la
biodiversidad y establecimos alianzas

estrateglcas con actores de las reglones

l"u?.

bajo enfoques colaborativos. s - .
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Areas claves para la
biodiversidad (KBA)

Este ario se actualizé la informacién de espe-
cies, habitats, amenazas y acciones de con-
servacion para 163 sitios KBA en Colombia
(aprox. 219 500 km?2).

Con los pies en la tierra

El trabajo en el territorio es fundamental
para la conservacioén de la biodiversidad.
Por ello, consolidamos nuestra presencia
en distintas regiones del pais.

¢ [Cundinamarca] Expediciones botanicas
para conocer especies representativas
del bosque seco tropical.

» [Cordoba, Antioquia, Bolivar y Sucre]
Promocioén de la restauracién de ecosis-
temas en La Mojana mediante el moni-
toreo participativo.

. [AmazonasilPortaﬂ@amlento de’stemas
deinformacion ymonitoreo comunitari
* [Guaviare, Caqueta, Meta] Implemen;\
cién de estrategﬁ'de restauracion ‘
cioecoldgica en Yaguara.

Innovaciones en el
conocimiento'y monitoreo

« Analisis de ADN para hongos, bal
y otros microorganismos. i

« Digitalizacion de 13 425
especimenes botanicos.

» Participamos en el desarrollo de;
taforma para centralizar datos am
les de la cuenca del Amazonas. Cor
logramos procesar 64 789 grabacione?
de sonidos de aves e identificar 48 espe-
cies de la region. 7
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‘Areas de importan
singularida é)ecologl
1mp1ementa

: mpleme

Las areas de izﬁportaﬂfgia y
singularidad ecolégica (AIS}E
aquellas en las,que = ﬂuye’]

ecologicos. Por ello,se
areas con altos valore

Los rumores deL b S

Guaviare, Caqueta
Esta estrategia de monitoreo colaborativo
permitié mejorar el manejo de los bos-
quesde Guaviare y Caqueta. Se generaron
43 000 grabaciones que permitieron iden-
tificar 286 posibles especies y la presencia
de 48 especies indicadoras.

AISE priorizadas

Departamentos

@ GeoPark Llanos I

@ Corredor minero

@ Mojana

@ Montarierito paisa

GeoPark Llanos II
@ Belén de los Andaquies

GeoPark Putumayo

@ Yaguara II

@ Rainforest connection

@ Tochecito

Huellas acusticas

Caldas

Ayudamos a generar la huella acustica en
cinco coberturas vegetales de la Reserva
Andinobates Boquerdn (RAB), confirman-
do la presencia de 11 especies de anfibios
y 88 de aves.

Guardianes del bosque

Antioquia

Participamos en la instalacién de 100 gra-
badoras de sonido para el monitoreo de
70 km2de bosque.

Ventanas GEF Paramos
Ecopetrol camaras poligonos

Biodiverciudades_M3
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SONABIO: LOS SECRETOS
DEL BOSQUE CONTADOS
EN VOZ ALTA

;Qué pasaria si los arboles tuvieran oidos

y estuvieran dispuestos a contarnos lo que
escuchan? Adaptando la tecnologia para reducir
costos e involucrando a la comunidad, el
proyecto SONABIO revela como podemos
monitorear la biodiversidad y promover la
conservacion a través de los sonidos.

Texto: Felipe Villegas Vélez*

Fotos del
proyecto Sonabio.
Fotografias:

John Barros.

Losbosques de San José del Guaviare son el
escenario de una sinfonia natural que guar-
da un secreto: el canto del tucan al amane-
cer, el susurro del viento entre las hojas,
el murmullo constante de las cigarras y el
croar misterioso de las ranas resuenan dia
tras dia como si se tratara de una orquesta
finamente armonizada, pero esa composi-
cién no es la misma todo el tiempo. Unos
intérpretes se suman solo en algunas épo-
cas del afio y otros son quisquillosos esco-
giendo su telén de fondo. Las hojas y los ar-
boles escuchan esta cancién todos los dias,
una melodia que cuenta los secretos mas
profundos de la naturaleza.

Las personas que habitan la regién
también perciben estos sonidos y de
ninguna manera son ajenos a ellos. Re-
conocen el llamado del siriri y el aullido
distante de los monos con facilidad. Sin
embargo, aunque sus oidos captan los
fragmentos de esta orquesta natural, la
tarea de recopilar, analizar y comprender
el mensaje oculto en ellos no es tarea facil
y estaba fuera de su alcance.




Conscientes de esta limitacién, la Funda-
cion para la Conservacion y el Desarrollo
Sostenible (FCDS) y el Instituto Humboldt
implementaron el proyecto SONABIO, ins-
talando 38 dispositivos acusticos en 15 fin-
cas de familias campesinas del Guaviare,
abarcando desde bosques primarios hasta
pastizales y sistemas agroforestales. Estos
dispositivos, conocidos como audiopoli-
llas, registraron mas de 43 000 archivos de
audio, sumando 724 horas de grabacion.

Mas alla de la tecnologia, el proyecto in-
volucrd a la comunidad local. Campesinos,
docentes y propietarios fueron capacitados
en la instalacién y manejo de los equipos,
asi como en la interpretacion de los datos.
“Con estos equipos sabremos cuadles son
los animales que producen esos sonidos
tan hermosos. Al conocer el inventario de
fauna, mi finca se va a valorizar” expreso
en su momento Jaime Castillo, campesino
y participante del proyecto.

El analisis de estos registros, que por
su volumen se realizé con ayuda de in-
teligencia artificial, reveld la presencia la
presencia de 286 posibles especies dife-
rentes, de las cuales 48 especies de aves
fueron identificadas como indicadoras
del estado del bosque. Y fue asi como el
mensaje oculto en estos sonidos fue re-
velado: un bosque en buen estado suena

Pava rajadora
(Pipile cumanensis)
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diferente a uno en problemas y los anima-
les son los encargados de anunciarlo a los
cuatro vientos.

Asi, el bosque continua su concierto
diario, pero ahora cuenta con aliados hu-
manos que, haciendo uso de tecnologia y
conocimiento, estdn mejor equipados para
escuchar, comprender y proteger esta in-
valuable sinfonia natural. La metodologia
desarrollada en SONABIO demuestra que
es posible monitorear la biodiversidad, de
la mano de las comunidades locales, sin
invadir ni alterar los ecosistemas. Ademas,
al ser de bajo costo y facilmente replicable,
puede implementarse en otros territorios,
permitiendo que mas comunidades se
conviertan en guardianes acusticos de
la naturaleza.

*Con insumos
tomados del
Informe de
gestion 2024.
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MISION 2.

PAISAJES PRODUCTIVOS

BIODIVERSOS

Durante 2024 se avanzo en el desarrollo del modelo
conceptual y metodoldgico para construir portafolios

de soluciones basadas en la naturaleza (SBN) contexto-
dependientes, con énfasis en paisajes urbanos, productivos
y naturales. Las cifras de esta vigencia muestran impactos
significativos en proyectos liderados por el Instituto en casi
620 000 ha. Esto representa un avance de mas del 60 %

sobre la meta de un millon de hectareas fijada para 2026.

El sector productivo:
un aliado estratégico

Ecoreservas

Esta colaboracién buscé fomentar la con-
servacién de la biodiversidad, garantizar
un monitoreo mas inclusivo y estrechar
los vinculos entre ciencia, sociedad e in-
dustria en los Llanos Orientales, Meta, Cor-
doba y Cundinamarca. Entre los resultados
encontramos:

» 683 ha planificadas (49 % de ellas defini-
das como zonas de conservacién).

* 5030 secuencias de cédigos de barra de
ADN de 2456 especies.

e 26 241 registros bioldgicos y 22 242 se-
cuencias de ADN.

» 20 000 especimenes identificados.

Aliados: Grupo Empresarial Ecopetrol, Cenit
y Oleoducto Bicentenario

Areas de conservacién empresarial
(ACE)

Esta fue una primera aproximacién a las
ACE como estrategia para integrar la ges-
tién de biodiversidad en modelos de ne-
gocio. En alianza con SierraCol Energy, se
analizaron elementos como paisajes sono-
ros y conectividad funcional, y se identi-
ficaron plantas con potencial de uso, en el
area operativa de la empresa.

@® Caiio Limén, Arauca

Aportes desde la sociedad civil

Tochecito

En la zona con mayor poblacion de pal-
ma de cera (Ceroxylon quindiuense) en el
pais, la cuenca del rio Tochecito (Tolima),
se construyé colectivamente un modelo de
paisaje protegido y gobernanza con die-
ciocho fincas. Este proyecto dio inicio al
proceso de designacion de catorce predios
(cerca de 1800 hectareas) como RNSC, la
caracterizacion del 70 % de los predios de
la cuenca, y la implementacién de acciones
de restauracién, turismo, manejo de aguas
residuales y proteccion de rondas hidricas.

Viverismo

Desde 2023 el Instituto ha buscado articu-
lar y potenciar el rol de los viveros en los
procesos de restauracién. La estrategia es
una hoja de ruta que visibilice y reconoz-
ca la labor del viverista como salvaguarda
de la diversidad de plantas de Colombiay
de saberes ancestrales. En 2024, se prio-
riz6 el registro y la caracterizacién de los
viveros ante la red y su visibilidad en el
Geovisor Humboldt haciendo publica la
informacién de mas de 400 viveros y las
especies que alli se propagan.
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La palma de cera

(Ceroxylon quindiuense)

Esta especie es reconocida por su altura 'y
longevidad. Puede vivir mas de 120 arios

y medir hasta 60 metros.

Cajamarca

Area de trabajo en la

cuenca del rio Tochecito
@ Cuenca delrio Tochecito

@® Grandes palmares

® Presencia palma de cera

— Rios - quebradas
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ESCARABAJOS COPROFAGOS:
ALIADOS DE LA NATURALEZA PARA
LA GANADERIA REGENERATIVA

Este proyecto ha contribuido a que los productores vean
la finca como un ecosistema donde no solo abunda la
vida, sino donde especies como los escarabajos aportan
beneficios ecologicos, econdmicos y sociales.

Texto: Claudia Alejandra Medina

Al romper el alba, Pedro ordefia las va-
cas de su finca. Ménica, su esposa, luego
procesa esta leche para producir quesos y
otros productos que venden en el pueblo.
De esta actividad por lo general sobra algo
de suero, que es usado en la finca como
alimento para los cerdos y, tras el proceso
de digestion de estos animales, se convier-
te en sustento de comunidades enteras de
escarabajos y lombrices.

Y es que el escarabajo verde Oxysternon
conspicillatum siempre llega a los potreros
donde encuentra heces porcinas. Alli, di-

ligentemente las incorpora y sostiene asi
toda la cadena trofica del suelo. Ademas,
su actividad reproductiva en profundas
galerias promueve la diversidad de inver-
tebrados y de la comunidad microbiana,
responsable de la nutricion de forrajes.
Este reciclaje eficiente de materia organica
convierte a los escarabajos en una excelen-
te solucion basada en la naturaleza (SBN)
para mejorar los potreros degradados. Por
ello, se han convertido en una parte esen-
cial de la economia circular de esta familia
campesina del Suroeste antioquerio.



La actividad de los escarabajos no solo sirve
para mejorar el alimento del ganado leche-
ro. Danilo, hijo de Pedro y Ménica, también
siembra café a una distancia suficiente para
que las vacas puedan pastorear entre las ca-
lles del cafetal. Este café de pastoreo, icoénico
de la finca, se vende bien, pues es producido
limpiamente, sin necesidad de mas abono
que las heces del ganado. La finca el Alcazar
se ha convertido asi en un ejemplo de cémo
obtener beneficios econdémicos en equili-
brio con la biodiversidad.

Otro ejemplo de la importante labor de
los escarabajos es la finca Madrigal, don-
de se ha implementado un modelo de ga-
naderia regenerativa que incorpora otras
actividades como la plantacion de caucho
y la produccidn agricola y agroforestal de
platano y cedro rosado. En esta finca se
gestiona la biodiversidad mediante la con-
servacién de bosques y fuentes de agua,
asi como potreros con sistemas agrofo-
restales. Estos elementos constituyen una
matriz compleja de biodiversidad, que se
refleja en la presencia de una de las co-
munidades de escarabajos mas completas
registradas para paisajes ganaderos.

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL. RESUMEN EJECUTIVO 2024 Q'\\Q\

Escarabajo
coprofago.

Eluso de los escarabajos
coprofagos biorrecicladores es

una SBN que se promueve desde

el Instituto para el sector ganadero.
En los dos arios anteriores se han
implementado experiencias en
fincas de produccién lactea y
carnica en Antioquia, Huila

y Cundinamarca.
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MISION 3 \

PAISAJES
URBAN
REGIO

instrumentos de planeaaon y gestlon. <‘

El trabajo se concentro en el Area §
Metropolitana del Valle de Aburra ‘
(AMVA), Cali, Pasto, Yopal y el Area
Metropolitana de Bucaramanga (AMB).

u“

Hitos en la gestion urbana
de la biodiversidad

Apoyamos a las administraciones muni-
cipales y a las autoridades metropo_ljtanas
en la definicién de metas, acciones e indi-
cadores para mejorar la gestion de la bio-
diversidad a corto, mediano y largo plazo.

Estudiamos la proporcién de areas na-
turales y seminaturales frente a las cons-
truidas y el acceso de los ciudadanos a di-
chas areas, con el fin de establecer metas
y objetivos viables para la gestién de los
espacios verde-azules.

@
~ Analizam

ipal ( 71a 0
municip n Iw
De la mano

\§
b

.

‘ olégica prin-

ambiental para ocho
de Santander.
municipio de Envigado
y el AMVA implementamos sistemas de
telemetria, camaras trampa y modelos de
conectividad funcional, lo que permitié
generar informacion sobre la fauna urba-
na. Como resultado se obtuvo informacion
de estas especies:

la e

» Puma (Puma concolor)
» Tigrillo lanudo (Leopardus tigrinus)
» Olinguito (Bassaricyon neblina)




(Puma concolor)
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Formar para gestionar

Desarrollamos productos de formacioén
para que las autoridades locales y los
equipos de las alcaldias que hacen
parte de la Red de BiodiverCiudades de
América Latina adquieran y fortalezcan
habilidades técnicas y conocimientos
para mejorar la gestion de la
biodiversidad en sus territorios.
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EL AREA METRO
DE BUCARAMA
UN HITO CON EL
PLAN DE ACCION
BIODIVERSIDAD

Con el apoyo técnico del Instituto,
el AMB da un paso significativo en la
conservacion y el uso sostenible de los

ecosistemas urbanos y periurbanos.

Texto: Laura Mora

Vista aérea de Bucaramanga.
Fotografia: ICLEI Colombia.

municipales y metropolitan
nicién de metas, acciones
para mejorar la gestion de
dad a corto, mediano y larg

La estrategia y el plan de
buyen a objetivos locales, ¥ :
alineados con compromisos
internacionales, como el Plan ¢
de Biodiversidad para Colombia y el
Mundial Kunming-Montreal de la Div
dad Biolégica. Este plan también refuerzala
gobernanza ambiental y promueve la inte-
gracion de la biodiversidad en la planifica-
cion territorial y el desarrollo urbano.

El plan de accién se organiza en seis
capitulos que cubren desde el marco de
referencia y las caracteristicas del territo-
rio hasta la estrategia de participacién, la
evaluacién de biodiversidad y las lineas

S estratégicas para guiar su gestién. Ademas,
: .{%? o | incluye un esquema de gobernanza que in-
corpora estrategias financieras y mecanis-

En el marco del proyecto INTERACT-Bio,
ICLEI Colombia, en colaboracién con el
Instituto Humboldt y el Area Metropoli-
tana de Bucaramanga (AMB), se coordiné
la formulacién de este plan para los mu-
nicipios de Bucaramanga, Floridablan-
ca, Girén y Piedecuesta. El objetivo de
este proceso fue apoyar a las autoridades

mos de toma de decisiones para asegurar su
implementacién efectiva. Entre los princi-
pales ejes de accion se destacan la protec-
cion y restauracion de ecosistemas clave,
la promocién de infraestructura verde, el
fortalecimiento de capacidades locales y la
creacion de alianzas publico-privadas para
la gestidon sostenible del territorio.
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Floridablanca
Bucaramanga :TI.OIZdS
otal de especies
947 de flora
Total de

especies de flora

949;&

Total de especies
de fauna

M 921

2 Total de especies
de fauna

Piedecuesta

1316
Total de
especies de flora

%,881

Total de especies
de fauna

Tot
especies de fl¢

() B

Total de espe\:ieé
de faun

Q)

umero de especies
registradas en el SiB
Colombia a octubre
de 2023 para el Area
Metropolitana de
Bucaramanga (AMB)

Enla formulacion del plan, el Instituto Hum- cacién a ‘a nivel metropolitano

boldt asesoro varias acciones, como el ma-
peo e involucramiento de actores, un diag-
néstico de biodiversidad basado en el Indice
de Singapur, y la identificacién de oportu-
nidades de financiacién para los proyectos
propuestos. También estructuré un proyecto
e hizo recomendaciones para la definicién
de la estructura ecoldgica principal y com-
plementaria a nivel metropolitano, el diserio
y fortalecimiento de corredores ecologicos,
y la creacion de una red de viveros.

Este Plan de Accidn Local de Biodiver-
sidad marca un precedente en la planifi-

en Colombia. La adopcién de metas y
estrategias para enfrentar la crisis pla-
netaria es esencial, especialmente en
los centros urbanos, donde se pueden
implementar acciones para fortalecer la
biodiversidad y promover relaciones po-
sitivas entre la sociedad y la naturaleza.
Asi, este plan se consolida como una es-
trategia pionera que orienta la transicién
hacia un territorio mas sostenible, donde
la biodiversidad y las personas son el eje
central del desarrollo.



B * ~. INSTITUTO HUMBOLDT

MISION 4.

BIOECONOMIA Y
NEGOCIOS BIOBASADC

Los proyectos de la Mision 4 buscan aprovechar de
forma sostenible la biodiversidad del pais para-generar
bienestar social, resiliencia territorial y competitividad |
regional. Estos abarcan una amplla gama de actmdades,
desde la investigacion y el desarrollo de bloprodm,
hasta el fortalecimiento de cadenas de valory la‘

creacion de plataformas de innovacién a escala reglonal
W

Innovacion y bioeconomia , : -
Se implementé un proyecto de fc ° -

miento para el Instituto que busca \

narlo como un centro de referer ‘
cocreacién de soluciones*innov C '#
aceleren la transicién hacia una -

sostenible y regenerativa.

‘@ 5 paquetes 1 plan
tecnoldgicos estratégico .

Cadenas de valor: ingredientes naturales,
turismo cientifico, ganaderia regenerativ .
y restauraciéon

4

Mediante la financiacién del SGR el Insti-
tuto aporto a la gestion y uso sostenible de
la biodiversidad, sus servicios ecosistémi-
cos y los activos bioculturales para gene-
rar alternativas econémicas sostenibles. Se
abordaron los retos para el impulso de la
bioeconomia mediante la gestion del co-
nocimiento y la articulacién de capacida-
des de los actores del ecosistema de CTel.

282 actores del ecosistema
de CTel (publicos y privados)
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- Pactos hacia la restauracion
}e ioecologica: Corredor
Vida del Cesar

noviembre, su objetivo es coor-
es entre actores locales, socia-
ivos y publicos para reducir
ocioambientales, asi como for-
dialogo y la gobernanza ambien-
oviendo pactos que impulsen la
estauracion socioecoldgica y el desarrollo
e la bioeconomia en el territorio.

" N

Uso sostenible de la
biodiversidad

Potencial uso sostenible de tres especies en-
démicas en peligro de extincién de la familia
Amaryllidaceae para la produccién del API
de galantamina en Colombia, para el trata-
miento del Alzheimer, utilizando compues-
tos sintetizados a partir de plantas nativas y
mediante la creaciéon de una biofabrica, que
permita abrir un mercado que actualmente
depende de las importaciones.

Especies: Urceolina bonplandii,
Urceolina caucana 'y
Phaedranassa lehmannii

Valor: econémico, social
y de conservacion

Mediante la financiaciéon del SGR
el Instituto aporté a la gestién y
uso sostenible de la biodiversidad,
sus servicios ecosistémicos y

los activos bioculturales para
generar alternativas econdémicas
sostenibles. Se abordaron los
retos para el impulso de la
bioeconomia mediante la gestiéon
del conocimiento y la articulacion
de capacidades de los actores del
ecosistema de CTel.
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MANEJO SOSTENIBLE DE
PFNM Y FORTALECIMIENTO
DE SUS CADENAS DE VALOR

La investigacion sobre las poblaciones de seis
especies de la flora silvestre que tienen usos

comerciales permitié generar instrumentos

técnicos para orientar su manejo por parte de las
comunidades y de las seis autoridades ambientales

con jurisdiccion en las areas de estudio.

Texto: Maria Claudia Torres

Este trabajo se enfoc6 en seis especies:
corozo (Bactris guineensis), naidi (Euter-
pe oleracea), agraz (Vaccinium meridio-
nale), cacay (Caryodendron orinocense),
moriche (Mauritia flexuosa) y camu-camu
(Myrciaria dubia). A partir de la elaboracion
de inventarios, el registro de la producciéon
de frutos, entrevistas con actores de las
respectivas cadenas de valor (82 actores) y
talleres de discusién (130 participantes), se
formularon protocolos de manejo sosteni-
ble para las seis especies en la jurisdiccion
de seis autoridades ambientales. A su vez,
se continué acomparfiando a Minambien-
te en actividades para la implementacién
del Decreto 690 de 2021, relacionado con el
manejo sostenible de la flora silvestre y los
productos forestales no maderables.

El proyecto se realizd en los departa-
mentos del Cesar (Becerril, Chimichagua,
Chiriguana, Curumaniy La Gloria), Cho-
c6 (Quibdo y Nuqui), Narifio (El Charco),
Boyaca (Chiquinquira, Raquira y San
Miguel de Sema), Cundinamarca (Gua-
chetd, Machetd y Lenguazaque), Guaviare
(Calamar, El Retorno y San José del Gua-
viare) y Amazonas (Leticia) con el apoyo
de Swisscontact y la Corporacién para
el Desarrollo Agroempresarial de Tuma-
co (Cordeagropaz) como financiadores;
autoridades ambientales, como la Cor-
poracién Auténoma Regional del Cesar
(Corpocesar), Codechocé, CAR, CDA,
Corpoamazonia, Corponariio, CRQ,
CRC, Corpoboyacd; ONG, como Artesa-

nias de Colombia y Fondo.
Accidn; y actores de las cadenas

de valor, especialmente consejos
comunitarios, asociaciones, empresas
y recolectores.

Entre los resultados del 2024 se encuen-
tran la caracterizacién de seis cadenas de
valor desde siete dimensiones estratégicas
que involucraron a mas de 120 actores y el
ejercicio de benchmarking internacional
para recopilar buenas practicas con el fin
de cocrear planes de fortalecimiento con
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120 mejoras. También se disefiaron mo-
delos de negocio para corozo y azai que
conectaron organizaciones con mercados
formales. Ademas, el Grupo AJE, empresa
peruana lider en el sector de bebidas a ni-
vel mundial, recibié acompariamiento por
parte del Instituto en el desarrollo de la pri-
mera bebida de la linea BioAmayu en Co-
lombia. Estos logros se obtuvieron gracias
a procesos participativos e inclusivos
adaptados a las condiciones locales.
Adicionalmente, se llevaron a

cabo inventarios de las pobla-

se realizaron cuatro protocolos de manejo
sostenible en colaboracién con tres auto-
ridades ambientales que avanzan en su
adopcidén (corozo con Corpocesar, naidi
con Codechocd y cacay y moriche con la
CDA) y se participdé en un proceso lidera-
do por Minagricultura para establecer un
acuerdo de competitividad de la cadena
de frutos amazdénicos, asi como en dos
reuniones de la mesa de manejo forestal
sostenible comunitario.

Productos forestales

ciones silvestres y el registro

de produccién de frutos de no maderables

seis especies priorizadas,

La investigacion de las poblaciones de seis
especies de la flora silvestre que tienen
usos comerciales permitié generar instru-
mentos técnicos para orientar su manejo,
tanto por las comunidades que los usan,
como las seis autoridades ambientales con
jurisdiccién en las areas de estudio.

@ Corozo (Bactris guineensis)

@ Naidi (Euterpe oleracea)

@ Agraz (Vaccinium meridionale)
@ Cacay (Caryodendron orinocense)
@ Moriche (Mauritia flexuosa)

@ Camu camu (Myrciaria dubia) -
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MISION 5.

APROPIACION SOC
DEL CONOCIMIENTO

Desde el Instituto, la apropiacion social del i
conocimiento se entiende como un proceso de
dialogo entre actores con diversos sistemas de =
conocimiento, por lo que impulsa transformaciones
través de experiencias innovadoras para contribuir a §

la sostenibilidad, la paz y el bienestar en el pais.

Durante el 2024 se formulé la estrategia
de apropiacién social del conocimiento. El
19,2 % de los proyectos del Instituto la vin-
cularon como objetivo estratégico principal
y el 33 % incluyo procesos relacionados.

Gobernar el territorio

» Identificamos los valores sociales objeto
de conservacién en planes de restaura-
cién socioambiental e impulsamos el
gobierno propio indigena, asi como es-
quemas de gobernanza colaborativos
para la sostenibilidad de estrategias de
conservacion comunitaria en el resguar-
do indigena Llanos del Yari Yaguara II.

» Promovimos el monitoreo comunitario
en 22 comunidades que monitorean los
servicios ecosistémicos integrando per-
cepciones locales en La Mojana.

Biodiversidad en el museo

Con recursos del SGR, consolidamos la Red
del Museo de Historia Natural y Cultural
de Colombia. Para ello, y con el propésito
de impulsar transformaciones en las per-
cepciones y practicas relacionadas con la
biodiversidad, el Claustro de San Agustin
en Villa de Leyva sera ahora escenario de
talleres y exposiciones.

Monitoreo participativo
en rio Claro

En el departamento de Antioquia, se vin-
cularon 17 investigadores comunitarios
para el monitoreo participativo en alrede-
dor de 1500 ha y la propagacién de 5 espe-
cies de arboles amenazados en los viveros

. de la comunidad para su reintroduccién

+ Formulamos salvaguardas ambientales *« en predios en restauracion. Esto hace par-

que priorizan el monitoreo para que la eje-‘ \

cucioén de los proyectos se constituya en
accion sin dano para los territorios, como
en el caso de GEF Paramos para la vida.

* Adelantamos procesos para la transforma-
cién positiva de conflictos socioambienta-
les en Boyaca, Tolima y el Catatumbo, con
lineamientos articulados al ordenamiento
ambiental regional. En Caqueta y Guaviare
aportamos ala ZAP para el fortalecimiento
de la gobernanza y la paz ambiental.

te os iniciativas dirigidas a vincular a

la sociedad civil al monitoreo de especies

endémicas de interés para el turismo o en
alguna categoria de amenaza.
L

Datos al servicio de la gente

La plataforma Naturalista Colombia sigue
creciendo exponencialmente; 2024 cerré con
mas de 49 000 observadores, 20 000 identi-
ficadores y mas de 1 700 000 observaciones.
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YAGUARA II: RESTAURAR
LOS BOSQUES,
RESTAURAR LA VIDA

Gracias al proyecto de gestion integral del bosque en
el Resguardo Indigena Yaguara Il fue posible iniciar
el proceso de restauracion de 420 hectareas y el
fortalecimiento de la gobernanza territorial, ademas
de contribuir a transformar la calidad de vida de una
comunidad que ha sido victima de la violencia.

Texto: Maria Alejandra Navarrete*

parte de actores armados que no solo han
atentado en contra de las personas, sino
también de la naturaleza.

La tala ilegal, la construccion de vias ile-
gales, el conflicto armado y la ausencia de
condiciones de vida minimas para garanti-
zar el sostenimiento y la gobernanza de las
comunidades son los factores mas impor-
tantes para explicar la deforestacién en esta
zona conocida como Llanos del Yari, cuyas
sabanas y bosques amazdénicos conectan
los parques nacionales naturales de Chi-
ribiquete, Tinigua y La Macarena. En total
son 196 992 hectareas, de las cuales el 67 %
corresponden al territorio del resguardo.

Teniendo en cuenta este contexto hist6-
rico y social de Yaguara II, se desarrollé en
el marco del proyecto —financiado por el
Fondo Nacional Ambiental (Fonam)— una
estrategia de restauracién socioecolégica
integral, disefiada no solo para mejorar
las condiciones de los ecosistemas, sino
también para fortalecer la toma de deci-
siones colectivas sobre la gestion del te-
rritorio, transformar las condiciones de
vida y fortalecer algunas capacidades de
la comunidad. Como resultado, se inicid

Aunque el Resguardo Indigena Llanos
del Yari Yaguara II esta ubicado dentro de
uno de los nucleos de la Amazonia con
mayor deforestacion del pais, la restau-
racién en este territorio va mas alla de la
recuperacién ecoldégica del bosque. Su
comunidad, perteneciente a las etnias
pijao, piratapuyo y tucano, ha tenido que
enfrentar durante afios la violencia por

el proceso de implementacién de estra-
tegias de restauracion en 420 hectareas y
se establecieron mas de 86 mil plantas de
especies nativas. También, 75 personas del
resguardo se capacitaron con la Universi-
dad de la Amazonia en temas de restaura-
cion de suelos amazonicos, monitoreo de
la biodiversidad y formulacion de proyec-
tos ambientales.
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Como parte de la estrategia se generaron 48
acuerdos de conservacion y uno de moni-
toreo a la restauracion, y fue posible cele-
brar 66 contratos laborales con habitantes
de la zona, de los cuales 51 fueron asigna-
dos a familias del resguardo que participa-
ron activamente en las labores de rescate y
siembra de especies nativas y productivas.
Finalmente, se registraron 27 especies de
mamiferos y 22 especies de aves —dentro
de las cuales se encuentra el jaguar (Pan-
thera onca)— gracias a las acciones de mo-
nitoreo participativo de la biodiversidad y
se llevaron a cabo dos talleres de educacion
ambiental con 153 maestras y maestros de €3
San Vicente del Caguan (Caqueta). Todas  Trapajo con
estas acciones fueron acomparnadas por lacomunidad.
mas de quince productos de comunicacién
asociados, entre infografias, boletines pe-
riédicos, una guia de especies, una cartilla
pedagdgica y contenidos digitales.
Ademas el proyecto promovié el fortale-
cimiento del tejido social y la identificacion
de alternativas econdémicas sostenibles.
Gracias a esto, al menos veinticinco fami-
lias que fueron desplazadas forzosamente
por el conflicto armado, a comienzos de la
década del 2000, retornaron al resguardo.
"Este proyecto es un ejemplo de transfor-
macion social, gestién colectiva, restaura-
cidén socioecoldgica y del desarrollo eco-
noémico de comunidades indigenas que
apuestan por retornar a su territorio con
dignidad, medios de vida sostenibles y una
busqueda por recuperar su identidad”,
sefiala Julidn Gémez, coordinador
general del proyecto e investiga-
dor del Instituto Humboldt.

Cocli
(Theristicus caudatus)

*Con insumos tomados del
Informe de gestién 2024.
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INSTRUMENTOS DE POLITICA
PUBLICA Y SECTORIALES
PARA LA BIODIVERSIDAD

El Instituto desempeiio un rol estratégico en la

integracion de conocimiento con la formulacién
e implementacion de polltlcagmpbllcas yla
promocion de alianzas, consolidé su posicion
como puente entre ciencia, polltla y sociedad,

y logré avances significativos en las agendas
nacionales e internacionales.

Agenda global

Fuimos seleccionados como centro
subregional para América Latina y el
Caribe en el marco del mecanismo de
cooperacion técnica y cientifica del CDB.
Participamos en instancias multilaterales
del CDB, como el Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tec-
nolégico (SBSTTA) y el Organo Subsidia-
rio de Implementacion (SBI), y organiza-
mos diversos eventos en las zonas Verde
y Azul de la COP16. Ademas, estuvimos
en la Plenaria 11 de Ipbes.

Alianzas

Cooperacion bilateral: en 2024 activos 31
proyectos de cooperacién internacional
y 27 convenios marco.

Punto focal nacional de la Ipbes y el Clea-
ring House Mechanism del CDB.
BIObservo conecté al Instituto con las
agendas de politica nacional e interna-
cional movilizando conocimiento para
incidir desde la interfaz ciencia-politica.

Actores de politica publica

o Identificamos cerca de ochenta iniciativas

legislativas —de las cuales hicimos segui-
miento a diez— e intervenimos en trece
audiencias y mesas técnicas en el Con-
greso de la Republica.

Suscribimos memorandos de entendi-
miento con la Corte Constitucional y
la Unidad de Planificacién Rural Agra-
ria (UPRA) generando sinergias para la
gestion integral de la biodiversidad.
Pusimos en marcha ocho rutas de in-
cidencia en instrumentos de politica
publica de alcance nacional.
Aportamos insumos técnicos a cerca de
catorce iniciativas de resoluciones y de-
cretos ministeriales.

Implementamos seis rutas de incidencia,
incorporamos informacién del BioTablero
en los lineamientos para los planes de de-
sarrollo territorial del DNP y Minambien-
te, y apoyamos la formulacién de cinco
planes cuatrienales de accion de las CAR
y un PGAR, como acciones de incidencia
en instrumentos de politica publica.
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UN ALIADO ESTRATEGI‘CO
PARA LA CONSERVACION
DE LA BIODIVERSIDAD

El Instituto Humboldt fue seleccionado por el

Convenio sobre la Diversidad Biologica (CDB)
como centro subregional de apoyo técnico y

cientifico para América Latina y el Caribe. Una

instancia que sera clave para el cumplimiento

de las metas del Marco Global de Biodiversidad

Kunming-Montreal al 2030.

Texto: Laura Morales*

En diciembre de 2022, durante la COP15
en Montreal, 196 paises miembros del
CDB aprobaron el Marco Mundial de
Biodiversidad de Kunming-Montreal,
un plan que busca reducir y revertir la
pérdida de biodiversidad. Para su im-
plementacion, acordaron crear centros
subregionales que impulsen la coopera-
cion cientifica y técnica en distintas par-
tes del mundo.

La region de América Latina y el Caribe
es reconocida globalmente como una de
las mas biodiversas del planeta, ya que al-
berga el 60 % de la diversidad biolégica y
un tercio del agua dulce. Ademas, en ella se
encuentran seis de los diez paises megadi-
versos del mundo: Colombia, Brasil, Perq,
México, Ecuador y Venezuela. Sin embar-
go, también es una de las zonas mas ame-
nazadas por la deforestacion y el cambio
climatico, y entre 1991 y 2015 perdié 400
millones de hectareas de bosque primario.
Por este motivo, las acciones encamina-

das a la conservacion de la biodiversidad
en esta regiéon pueden generar un impac-
to significativo no solo a nivel local, sino
también a nivel global.

Para la region era importante contar con
un aliado estratégico encargado de liderar
los esfuerzos de conservacién. En mayo de
2024, durante la cuarta reunién del Organo
Subsidiario de Implementacién SBI-4, en
Nairobi, se anuncié que el Instituto Hum-
boldt habia sido elegido como uno de los
tres centros subregionales para América
Latina y el Caribe.

Este reconocimiento destaca la capa-
cidad técnica y cientifica del Instituto
Humboldt y posiciona a Colombia como
un nodo clave en la cooperacién inter-
nacional en torno a la protecciéon de la
biodiversidad. Desde su sede, coordinara
esfuerzos en doce paises, promoviendo la
investigacion, facilitando el acceso a tec-
nologia y movilizando recursos para en-
frentar la crisis ambiental.

*Con insumos
tomados del
Informe de
gestion 2024.
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EXPERIENCIAS
QUE MOVILIZAN
EL CONOCIMIENTO

Como una forma de impulsar cambios
transformativos, las experiencias son una
de las apuestas del relacionamiento con la
sociedad, las empresas y el Estado con el
proposito de conservar y usar de manera
sostenible la biodiversidad.

Relaciones estratégicas con el
sector empresarial y financiero

La gestién del conocimiento derivado de las infraestructura (M2 y M3), fomento de la
alianzas permite aumentar la incidencia en bioeconomia y los negocios biobasados
diversas instancias de toma de decisiones e en Colombia (M4).
influye en diferentes regiones del pais. ¢ Sector minero-energético: promocién de
escenarios para la transicién energética
» Sector financiero: este sector promueve justa e inclusion de la gestion de la bio-
la inversidon del capital en los sectores diversidad y sus servicios ecosistémicos
minero-energético, agropecuario y de en el modelo de negocio.

: Minero-energético
Porcentaje de g

propuestas
gestionadas Agroindustria 2
por sector
Sector construccion 2
Energia eléctrica, vias y 1
telecomunicaciones
Industria 1
Industria quimica 1
Academia l
Sector agroquimico 1
Sector alimentos 1
Servicios financieros 1
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Comunicaciones para la

° (4 ° (4
divulgacion y apropiacion
En los proyectos, apostamos por crear na- comunicacién no solo apoya la moviliza-
rrativas para divulgar y apropiar el cono- cidén de conocimiento, sino que se con-
cimiento sobre la biodiversidad mediante vierte en un puente entre los proyectos

productos de comunicacién para diferen- y las necesidades locales, generando una
tes publicos, en formatos innovadores. La multiplicidad de voces.

Q

Regionalizacién
de proyectos

G!I, 190

Departamentos & :
enlos que se 4 ' accg?nis Yd
implementaron pro uC-OS .t?
proyectos comunicacion
grupos
de interés

18

0 departamentos

Caqueta

Amazonas
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Arte y diseio

Se destaca el diserio grafico de la van
institucional, la camparia digital Detras
de: BIO Cambio climatico, la pdgina web
humboldt.org.co, Colombia anfibia y la
creacion de la linea grafica de las nuevas

colecciones editoriales.

Tienda Humboldt

La tienda busca divulgar
conocimiento y sensibilizar
sobre la biodiversidad
colombiana. En 2024 se
consolidé como una iniciativa
para generar fuentes adicionales
de recursos, mediante un plan
integral que incluyé nuevos
productos, alianzas, mejoras en
la plataforma en linea y puntos
de venta itinerantes y fisicos.

Comercializacién
¢ Tienda virtual = 55 nuevos
productos

« Ventas institucionales
» Tienda fisica = Claustro
de San Agustin, Villa de Leyva

B 38+ socnmnis owame comee coms

Uno de los logros de la
vigencia de la vigencia fue
el premio Lapiz de acero
2024 en la categoria sitio
web ala pagina institucional
que la posiciona como una
herramienta referente en
Colombia. El nuevo sitio web
cuenta con herramientas
para inspirar la curiosidad
y apreciar el
patrimonio natural.

Activa tu curiosidad, explora los recomendados y aprende jugando con los contenidos

interactivos

~HAC

Laevoluc

Losorigenes de nuestra biodiversidac

5

Canales

Website 379 535 sesiones.
Usuarios activos = Colombia
(189 000),

México (13 000),

EE. UU. (12 000).

Facebook +150 000 seguidores.
Colombia (74 %);

México (4 %); Peru (4 %).
Instagram +115 000 seguidores.
Colombia (82 %),

Estados Unidos (3 %);

Esparfia (2 %).

X +123 000 seguidores.
LinkedIn + 69 900 seguidores.
Industrias = servicios
profesionales (28 %), educaciéon
(13 %), administracion publica
(11 %), agricultura, ganaderia,
ingenieria forestal (8 %);
manufacturas (7 %).

Spotify +1200 seguidores.
YouTube mas

de 17 000 suscriptores.
Colombia (34 %); Esparia (23 %);
Meéxico (14 %).

de accion
parala .
conservacion

de ocho especies de arboles
amenazados en la cuenca
del rio Claro, Antioquia
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M Editorial y circulacion Prensa

del conocimiento
« $20 000 000 000 en free press

« Alianza El Espectador BIBO
» 25 notas publicadas
» Free press por $ 230
millones para divulgacion

Biblioteca

» 529 ejemplares entregados a
61 bibliotecas del pais en 13
departamentos,

con 255 764 usuarios potenciales. de La Casa Humboldt.
+ 3387 ejemplares entregados en » Fasciculos BIBO
(196 000 usuarios).

eventos y otras actividades.
e Actualizacion del
Repositorio Institucional.

e Medios aliados: Nuevo Siglo,
El Espectador, Semana,
Cambio, Caracol Noticias,
RTVC, el Colombiano,
Mongabay, RCN Radio y
Caracol Radio.

Libros Reporte Bio

e 14 titulos nuevos o Serie regional

o 10 titulos en Orinoquia
coedicién o o 22 fichas nuevas
colaboracion * 92 autores . .

e 6 otros productos o 28 instituciones Biota C,olomblana
editoriales S

« 2 notas cientificas
o Indice H=29

o Citas (2024)= 142
« SJR=Q3

bacion por ganado y c
e oy persisten, convirt
s amena ortantes.
. beneficios eco- |
s oS offrecela pal-
ma de cera? La palma ofrece
alimento a muchas especies de
ives, como es el caso de especies
le loros endémicos amenazados,

BiotA COLOMBIA

e |
ta, producen oxigenoy |
nala fijaci6n de carbo-

ARBOLES
Y PALMAS

DEL RESGUARDO INDIGENA
LLANOS DEL YARI YAGUARA I

Propagacion e importancia 1 5 .
para la restauracion de g ibarla y asi extraer sus
la Amazonia colombiana 1 |




B * ~. INSTITUTO HUMBOLDT

LA CASA HUMBOLDT ABRIO
SUS PUERTAS Y ALGO
CAMBIO PARA SIEMPRE

La Casa Humboldt se consolidé como un espacio

Innova

d
b

Evento en
La Casa
Humboldt.

dor para la divulgacion y democratizacion
el conocimiento y la apropiacion social de la
iodiversidad durante la COP16 del CDB, en Cali.

Texto: Felipe Villegas Vélez*

Aw/////

3

/Wj

En diciembre de 2023 Colombia recibid
la confirmacién de que seria la sede de la
COP16 del CDB. La noticia desperté emocién
e incertidumbre. Con apenas meses para
prepararse, las instituciones colombianas
se volcaron a la tarea. El Instituto Humboldt
asumioé un rol clave en comités estratégicos,
apoyo al Ministerio de Ambiente y cre6 con-
tenidos para la Zona Verde. Pero queriamos
ir mds alld. Sofiamos con un espacio propio
que amplificara nuestro impacto.

Lo que comenzd con un par de eventos
pronto se convirtié en un proyecto ambi-
cioso. La competencia por espacios en Cali
era feroz, pero encontramos en Comfandi
un aliado ideal. Asi nacié La Casa Humboldt.

El 20 de octubre abrié sus puertas, trans-
formando el Centro Cultural Comfandi en
un epicentro de divulgacién sobre biodi-
versidad. Durante 13 dias, casi 30 000 per-
sonas asistieron a cerca de 250 eventos:
conferencias, exhibiciones, cine domo,
muestras culturales y actividades infanti-
les, impulsados por alrededor de 60 alia-
dos estratégicos.

Uno de los aliados clave para atraer nue-
vas audiencias fue el Parque Explora, con
su espacio El Agora, donde investigadores
compartieron sus experiencias con un len-
guaje accesible. Ademas, el domo planeta-
rio ofrecié funciones gratuitas que cautiva-
ron a visitantes de todas las edades.
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Presentamos algunas cifras importantes
del funcionamiento de La Casa Humboldt
durante la COP16 del CDB:

» 257 eventos (85 organizados por el Institu-
to, 30 liderados por entidades del SINA, 112
organizados por otros aliados y 30 mixtos
en el espacio denominado Agora Explora).

+ 8 auditorios con programacion conti-
nua durante 12 dias.

» Participacion de 24 aliados del sector
empresarial y financiero en 19 charlas
y eventos de la agenda académica.

e Mas de 71 piezas graficas disefiadas *Coninsumos
(paneles, juegos, moviles, figuras, dum-  omados del

X Informe de 45
mies, modelos, entre otros). gestion 2024.
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COMPROMETIDOS
CON EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

El desarrollo organizacional constituye un pilar
de fortalecimiento estratégico del Instituto. Este

ano se avanzo en la inte

la busqueda de sostenibilidad financiera y el

fortalecimiento del talento humano.

Una gestion transversal

¢ Avanzamos en la ruta de intervencién de

procesos clave para la cadena de valor,
con un enfoque centrado en el usuario.
Evaluamos las competencias definidas
para cada trabajador, disefiamos planes
de desarrollo individual para los lideres y
establecimos acciones de mejora basadas
en los resultados obtenidos.

Con el lema “Conectados hacemos que
las cosas pasen” promocionamos una
cultura organizacional de aprendizaje
continuo, innovacién, trabajo en equipo
y cocreacion.

Consolidamos la gestidon de proyectos
alineada con el Marco Estratégico Instu-
cional con un modelo basado en un ciclo
de vida de cinco etapas y tres dimensio-
nes transversales.

Centralizamos la actualizacién de pro-
cesos judiciales, acciones de tutela y
sentencias, garantizando seguimiento y
acompanamiento efectivo.

Elaboramos un plan de continuidad del
negocio orientado a gestionar contin-

ﬁ;@?‘
gencias tecnologicas, operativas y de
recursos humanos. —

Damos cumplimiento a las érdenes im-
partidas por los jueces de la Republica a

través de sentencias.

X
.
e

Tecnologia para el desarrollo

Creamos el Ecosistema Humboldt, un es-
pacio digital para mejorar el flujo de infor-
macion y facilitar el acceso a documentos
y plataformas del Instituto.

Iniciamos la implementacién de la he-
rramienta tecnolégica para el segui-
miento de proyectos, junto con la mi-
gracion del portafolio anual mediante
un piloto.

Diserfiamos una aplicacién para gestio-
nar los derechos sobre intangibles, con-
solidar el banco de propiedad intelectual
y garantizar el adecuado registro y con-
trol de las cesiones de derechos.
Ejecutamos la primera fase del plan de
digitalizacién de la documentacion fi-
sica almacenada en el archivo central
e histérico.
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